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رونوشت:
اعضای محترم شورای مرکزی: جهت اطلاع

جناب آقای دکتر هومن هادیان سرپرست محترم دفتر صنایع مواد پیشرفته وزارت صنعت،معدن وتجارت: جهت اطلاع

رؤسای محترم سازمانهای نظام مهندسی معدن استانها
موضوع: الحاق ماده ٦ به دستورالعمل  موارد استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود تعداد اعضای 

واجد شرایط 

با سلام و احترام؛
پیرو ابلاغ "دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
اعضای واجد شرایط" به شماره ۱۰۰/۸۳۵/ص۱۴۰۲ مورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۶ سازمان مرکزی، با توجه به درخواستهای 
سازمانهای نظام مهندسی معدن استانها، درخصوص تغییرات ارجاع شغل مسئول فنی معدن در صورت کمبود 
عضو واجد شرایط، به پیوست تصویر نامه شماره ۲۵۲۶۳۶۳ مورخ ۱۴۰۳/۰۱/۲۹ معاون محترم معادن و فرآوری 

مواد وزارت صمت در مورد الحاق ماده ۶ به دستورالعمل مزبور جهت اقدام حضورتان ارسال میگردد.
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  دستورالعمل استفاده از موارد استثنا براي انطباق صلاحیت فنی با شغل
 در صورت کمبود تعداد اعضاي واجد شرایط 

 :مقدمه

مواد  دستورالعمل    ینا اجراي  معدن   31و    29،  4در  مهندسی  نظام  آن آیین   12ماده    ،قانون  اجرایی    ، نامه 
عدم تکافوي تعداد دارندگان پروانه اشتغال با صلاحیت  درصورت    ؛هاي مصوبها و شرح شغل دستورالعمل 

متناسب فعالیت   با  فنی  معدنیدرجه  استان  هاي  است  یهته  در سطح    معدن   مهندسی  نظام  سازمان  .شده 
 ها استان  جارتت عدن و  منعت،  ص  کل  ادارات  هماهنگی  با  اشتغال،  پروانه  دارندگان  اولویت  حفظ   باتوانند  می  هااستان

ند. این صورتجلسه که باید مستند به آمار  ناستفاده ک  نا طبق این دستورالعملاستث  شرایط   از   ،صورتجلسه   تنظیم   و
شاغل   اعم از  استان  هاي معدنی استان و تعداد اعضاي واجد شرایط سازمان نظام مهندسی معدنتعداد فعالیت 

  از   تصویري است آخرین ماه هر سال براي سال بعد تنظیم شود و  باشد، لازم   یرشاغلغ وقت و  پاره وقت، شاغل  تمام
تا    ارسال شودو سازمان نظام مهندسی معدن ایران    صمت  وزارت  مواد  فرآوري  و  معادن  معاونت  يبرا  صورتجلسه

توازن در اشتغال و توزیع متعادل    ،متناسب. حفظ اولویت براي دارندگان پروانه اشتغال  در سامانه سنم لحاظ گردد
نظارت کامل    یت مسئول  .باشد عهده سازمان نظام مهندسی معدن استان می خدمات مهندسی بین اعضاي استان، بر 

  تجارت   و   معدن   صنعت،  کل  اداره عهده    بر  وزارت   یابلاغ  مقررات   دقیق  اجراي  راستاي  در دستورالعمل    ینا  ياجرا  بر
 .است استان

 مسئول فنی معدن -1فصل

هزار    100  سقف  (تامجوزهاي برداشت  و  زغالسنگ)    یرزمینیمعادن ز  ي(به استثنا  4براي معادن درجه    -1ماده 
براي    4هاي عمرانی و تا سقف ظرفیت معادن درجه  مترمکعب در سال براي شن و ماسه و منابع قرضه براي فعالیت

 :وقت، به شرح زیر بلامانع استصورت پاره به سایر مواد معدنی)، اختصاص مسئول فنی 
  الزحمه براي کسر از ظرفیت اشتغال، معادل و تعرفه حق   بار در هفته   دو   حداقل حضور مسئول فنی در هر معدن،  

P10  شوددر ماه براي هر معدن یا مجوز تعیین می . 
  مطابق   رامعدن    فنی  مسئولیت  توانند می   ،)پایه  هر   با(   معدن  استخراج  رسته   در  اشتغال  پروانه   داراي   اعضاي -۱-۱

  اشتغال   ظرفیت  و   صلاحیت  حدودتایید    چگونگی  دستورالعمل  7-1  بند   ذیل  جدول  8ردیف    با
 .بپذیرند  اشتغال،  ظرفیت  داشتن  بر مشروط 1401/ 12/ 08 مصوب

 .است وقتتمام صورت ، به 4درجهمعادن زغالسنگ   یفن مسئول -۱-۲
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استفاده از اعضاي داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن با پایه    3درجه  براي معادن شن و ماسه    -2ماده 
 .بلامانع است 3 حداقل

  صورت   به   معدن  درجه  از  ترپایین   یهپا  یکبا    رسته استخراجدر    پروانه اشتغال  داراي  ياز اعضا  استفاده  -3ماده 
بیمه) ارمد ارائه  (با    مشابه   معدن   در   یا   معدن  آن   در   کار  سابقه  سال  2  داشتن  درصورت   وقت تمام به    ك مستند 

 . است بلامانع
رشته    مدرك تحصیلی کارشناسیبا    یمواد معدن  ي و فرآور  ییآراکانه   رستهدر    اشتغال  پروانه  داراي  اعضاي  -4ماده 

معدن ظرف  مهندسی  داشتن  صورت  سپر  یت در  و  دوره   ياشتغال  ماده    یآموزش   يهاکردن  در    این   7مندرج 
)  3حداقل  یه (با پا  4درجه  یا  )  2حداقل    یه (با پا  3  درجه   معدن  یک  وقتتمام   فنی   مسئولیت  توانند می   دستورالعمل

 .یرند را بپذ 
  ، 1390 سال از  قبل هايورودي  براي استخراج گرایش(  معدن مهندسی  رشته با غیرشاغل کارورز  اعضاي -5ماده 

  به   1398  هايورودي   براي  بسته   و   گرایش   بدون   و   1398  تا  1390  سال  هايورودي   براي  استخراج   بسته   انتخاب
  ، ) دارند   آتشباري  به  نیاز  که  معادنی  استثناي  به (  4  درجه  روباز   معدن   یک  وقتتمام   فنی   مسئولیت   توانند می )  بعد 

 . بپذیرند  دستورالعمل را ینا 7مطابق ماده    آموزشی يها کردن دوره   يو سپر اشتغال ظرفیت  داشتن  بر مشروط
  ت یدر صورت داشتن ظرفهاي غیر از استخراج معدن،  شناسی یا معدن با گرایشاعضاي کارورز رشته زمین  -6ماده 

تمام وقت  توانند مسئولیت فنی  می دستورالعمل    ن یا  7مندرج در ماده    ی آموزش   يکردن دوره ها  ي سپرو   اشتغال
شن و    مجوز برداشت  یا تزئینی)،    (به استثناي معادنی که به آتشباري نیاز دارند و معادن سنگ   4یک معدن درجه  

 .بپذیرند را  )4(تا سقف ظرفیت معادن درجه  ماسه رودخانه اي و مخلوط کوهی

بوده که    1جدول    شرح  به  6  الی  4  مواد  در   مندرج   شرایط   از   استفاده  براي   نیاز  مورد  آموزشی   هايدوره   -7ماده 
  5با توجه به رسته، پایه، شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن    عضو

 دار انتخاب شود. از بین دروس ستاره دوره   3که  نحوي بهباشد دوره می 
 دستورالعمل  6الی   4  موادهاي آموزشی مطابق با عناوین دوره -1جدول

 آموزشی هايدوره  عناوین  شرایط   واجد  گروه ردیف 

 4 ماده  1

  و  بازگشایی  اصول  -3     ماسه  و  شن  معادن  استخراج  اصول  -2     *معادن  فنی  مسئولین  -1
 و  شن  تولید  فرآیند  با  آشنایی  -5      معدنی  قوانین  با  آشنایی  -4     *سطحی  معادن  استخراج

  آلاتماشین  با   کار  ایمنی  - 7     *معادن  در  نجات   و   امداد  مقررات  و  کار  ایمنی  -6     ماسه
 آتشباري   و  منفجره  مواد  مقررات  -9     آن  با  کار  نحوه  و  GPS  با  آشنایی  -8     معدنی 

 1 معادن در آتشباري -10
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 دستورالعمل 6الی  4  موادهاي آموزشی مطابق با عناوین دوره -1جدولادامه 

 آموزشی هايدوره  عناوین  شرایط   واجد  گروه ردیف 

 6 و 5 مواد 2

 * معادن  یفن  نیمسئول  - 2    *...)  و  اتیمال  ،مهیب(  ياحرفه  و  یمعدن  نیقوان  با  ییآشنا  -1
  و   669  يهاه ینشر(  یاستخراج  يهاتیفعال  در  HSE  -4     یمعدن  آلاتن یماش  با  کار  یمنیا  -3

 ی سطح  معادن  استخراج  و  ییبازگشا  اصول  -6    ماسه  و  شن  استخراج  اصول  -5    *)498
 معدن  در  برآورد  و  متره  یمبان  - 8    استان  يکانسارها  ی مقدمات  ياقتصاد  یشناسنیزم  -7
 ژه یو  مباحث  -9

  ی الزام  6  یال  1انجام مواد    یبترت  یترعا  ،در رسته استخراج  اشتغال  پروانه   دارندگان  تکافوي   عدم  درصورت:  تبصره
 است. 

 مسئول فنی اکتشاف -2فصل
اکتشاف)(رسته پی تر  پایین  اشتغال   پروانه   پایه   یک   با  اعضاي   از استفاده    -8ماده    با  متناسب  درجه   از   چویی و 

(بر    مشابه  معدنی   مواد سال سابقه کار در    2درصورت داشتن    5  ی ال  1  مواد معدنی   يهادر گروه   معدنی  محدوده
 .است بلامانع  اکتشاف عملیات فنی  مسئول عنوان به اساس سابقه ارجاع در سازمان استان)

اکتشاف    مهندسیاستفاده از اعضاي کارورز سازمان با گرایش تحصیلی    4  اکتشافی درجه  هايفعالیت براي    -9ماده 
  1390  سال  هايورودي   براي  اکتشاف   بسته   انتخاب   ،1390  سال  از   قبل   هايورودي   براي   اکتشاف  گرایش( معدن  

  يهاکردن دوره   سپري شناسی درصورت  زمین  و   )بعد   به   1398  هايورودي   براي   بسته  و گرایش بدون  و 1398  تا
 محدوده بلامانع است.  یکفنی اکتشاف  به عنوان مسئول  01مندرج در ماده   یآموزش 
  و   8انجام مواد    یب ترت  یترعا  ، اکتشاف  پی جویی و   در رسته  اشتغال  پروانه  دارندگان   تکافوي   عدم   درصورت:  تبصره

 است. ی الزام9

با    عضو که   بوده  2جدول    شرح   به   9ماده    در   مندرج   شرایط   از  استفاده   براي  نیاز  مورد   آموزشی   هايدوره   -01ماده 
گذراندن   به  موظف  استان  معدن  مهندسی  نظام  سازمان  تشخیص  و  ارجاعی  شغل  به  می   5توجه  باشد دوره 

 دار انتخاب شود. از بین دروس ستارهدوره  3که نحوي به 

 دستورالعمل 9ماده هاي آموزشی مطابق با عناوین دوره - 2جدول 
 آموزشی هايدوره  عناوین  شرایط   واجد  گروه ردیف 

 9 ماده  1

مبانی   - 3    *اکتشاف  یفن  نیمسئول  -2    ...)  و  اتیمال  ،مهی(ب  يا حرفه  وی  معدن  نیقوان  با  ییآشنا  -۱
در   HSE -5   یمعدن يها نمونه  زی آنال و هیتجز يهاروش  -4   *شناسی و اکتشافات کاربرديزمین 

اکتشافیفعالیت استانزمین  - 6    هاي  مقدماتی کانسارهاي  اقتصادي  برداري  نمونه  -7    شناسی 
 مباحث ویژه   -9    *اسیمقبزرگ   یشناسن یزم  يهانقشه  هیته  و  برداشت  ،ی خواننقشه  -8    عمومی
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 برداري نقشه  -3فصل
انجام عملیات نقشه   -11ماده  هاي اکتشافی و تهیه نقشه وضعیت موجود معدن، درصورت  طرح برداري در  براي 

تر و براي  بردار با یک پایه پایینبردار با پایه متناسب با درجه فعالیت، استفاده از نقشه کمبود تعداد اعضاي نقشه 
 . برداري بلامانع استاستفاده از اعضاي کارورز نقشه  4هاي درجه  فعالیت

جدول   شرح  به(براي کارورزان)  11ماده   در  مندرج شرایط  از استفاده براي  نیاز مورد   آموزشی هايدوره  -21ماده 
  5با توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن    عضو که    بوده   3

 دار انتخاب شود. از بین دروس ستاره دوره   3که  نحوي بهباشد دوره می 

 دستورالعمل 11ماده هاي آموزشی مطابق با عناوین دوره -3جدول
 آموزشی هايدوره  عناوین  شرایط   واجد  گروه ردیف 

 11 ماده  1
 AutoCADافزارنرم   آموزش  - 3    *يمعدنکار   در  GIS  کاربرد  - 2    *یمعدن  يبردارنقشه  -1
در معدن   HSE -6   يا حرفه و  یمعدن نیقوان با ییآشنا -5   يمعدنکار  یمبان -D3Map*   4 و

 ی معدن  يها  جاده  ریمس  يبردار نقشه  -Surfer    8  افزار نرم   آموزش  -7    یمعدن  عیو صنا

 

 صنایع معدنی   و يفرآور  یی، آراکانه فنی واحدهايمسئول  -4فصل
 بندياولویت   رعایت   معدنی  صنایع   و   فرآوري   آرایی،کانه   واحدهاي   در   فنی   مسئول   بکارگیري  منظور   به   -31ماده 

تعداد  .  است  الزامی   فنی  مسئول  بکارگیري  مشمول   آیسیک  هايکد   آخرین  با  مطابق  رسته  هر  در زمانی که  تا 
فرآوري و رسته متالورژي استخراجی به حد کفایت نرسیده باشد،    و  آرایی کانه   دارندگان پروانه اشتغال در رسته

چنین استفاده از اعضاي کارورز سازمان  ضرورت نداشته و هم   اشتغال   انطباق درجه شغل با پایه عضو داراي پروانه
فعالیت مورد نظر باشد بلامانع است. تشخیص تناسب شغل با رشته  راستا با  که از نظر رشته و گرایش تحصیلی هم 

 .و گرایش تحصیلی به عهده کمیته تشخیص صلاحیت استان است

جدول   شرح به(براي کارورزان)  31ماده  در  مندرج  شرایط  از  استفاده براي نیاز مورد   آموزشی  هايدوره  -41ماده 
  5با توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن    عضو بوده که    4

  3باید که باشد. لازم به ذکر است ها را لازم بداند الزامی می از زمانی که وزارت صمت سپري کردن این دوره دوره 
 انتخاب شود. دار دوره از بین دروس ستاره 
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 دستورالعمل31ماده هاي آموزشی مطابق با عناوین دوره - 4جدول 

 ردیف 
گروه واجد 

 شرایط 
 رشته تحصیلی عنوان دوره

1 

۱۳ماده  

 * مسئول فنی صنایع معدنی

کانه آرایی و  
 فرآوري 

2 HSE در صنایع معدنی * 
 *سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه  3
 آشنایی با قوانین معدنی و صنایع معدنی  4
 آهک و گچ  ،تولید سیمانفرآیند  5
 بندي شن و ماسه فرآیند تولید و دانه 6
 هاي تولید آن انواع آجر و روش 7
 هاي تزئینی و نما فرآوري سنگ  8
 * مسئول فنی صنایع معدنی 9

 متالورژي 

10 HSE در صنایع معدنی * 
 *سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه  11
 قوانین معدنی و صنایع معدنی آشنایی با  12
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 سایر موارد   -5فصل
است موضوع به تفصیل و با جزئیات  بینی نشده، لازم براي سایر مواردي که در این دستورالعمل پیش  -51ماده 

،  "هاکمیته تدوین دستورالعمل "تا پس از بررسی در    شود  گزارش   یرانمعدن ا  ینظام مهندس   سازمانکامل به  
 . درباره آن اعلام نظر شود

  هادستورالعمل  تدوین   کمیته   تصویب   به   09/1402/ 15  مورخ   درتبصره  دو  و    ماده   41  ، فصل  5دستورالعمل در    این
پس از   6یک ماده تحت عنوان ماده ضمنا  .است شده  ابلاغ صمت وزارت   تایید  با  1402/ 12/12  مورخ  در و  رسیده

  تایید   با   92/01/1403مورخ    در  و  اضافه  به آنکمیته تدوین دستورالعمل ها    20/10/1403تصویب در جلسه مورخ  
 . استابلاغ شده  نیز  این ماده  صمت وزارت


